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Coopérer, c’est
gagner ensemble

sCam

LA SCAM RECHERCHE UN(E):

ELECTROMECANICIEN [ is
- ALIA?

Présentation de la coopérative

Forte de plus de 60 années d’expérience, la SCAM est une coopérative créée en 1956 par des
agriculteurs, pour des agriculteurs. Elle s’est développée a travers toute la Wallonie et compte
désormais 44 sites (collecte de céréales et distribution de produits agricoles).

Le groupe SCAM emploie pres de 180 collaborateurs : 2/3 d’entre eux réalisent le travail de terrain, a
savoir le suivi et 'apport de conseils techniques aux agriculteurs par les délégués, le stockage et la
gestion des marchandises par le personnel de dépét, et enfin la distribution par le personnel roulant.
Le tiers restant, les services supports (logistique, administratif, QSE, maintenance) et le management,
travaille en soutien au terrain a partir de Seilles ou de Floreffe. La SCAM est une structure familiale a

taille humaine.

En quoi consiste votre travail ?

e Participer a la réalisation de nouveaux projets (placement de machine)

¢ Diagnostiquer, analyser et résoudre les pannes

e Réaliser les activités de maintenance préventive et corrective en

o Electricité : installations basse tension & cabines haute tension

e Mécanique : Dispositifs d’entrainement & pompes

¢ Initier les commandes de pieces de remplacement

e Suivre les compresseurs et la chaudiere

¢ Collaborer avec le personnel de production pour un bon fonctionnement des installations
e Respecter et appliquer les consignes de sécurité, de qualité et d’environnement

Le profil

¢ Vous avez une formation d’électricien ou d’électromécanicien
* Vous faites preuve d’autonomie et de flexibilité (weekend)
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* Vous associez habilité manuelle et esprit d'initiative et votre capacité d'analyse vous rend
méthodique

¢ Vous étes polyvalent et vous trouvez de la satisfaction en collaborant avec le personnel de
production

¢ La connaissance d’un logiciel GMAO et des environnements ATEX est un atout

Notre offre

¢ Un travail techniqguement varié
e Un plan de formation interne et externe développé sur mesure
¢ Un salaire en rapport avec le marché et un package attractif
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